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Modulübersicht
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Studieninhalte, Modul 1 

Titel des Moduls Inhalte Umfang

Rechnungs-

wesen und 

Controlling

 Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung

 Kurzfristige Erfolgsrechnung

 Deckungsbeitragsrechnung

 Controlling, Controllinginstrumente

 Controllinggerechte Berichterstattung

20 Std.

Investition und 

Finanzierung

 Ablauf und Methoden von 

Investitionsentscheidungen

 Finanzierungsquellen, Eigen- und 

Fremdfinanzierung

 Außen- und Innenfinanzierung

 Finanzplanung, Cash-flow

 Projektkalkulation und -finanzierung

 Auswirkungen von Basel II

18 Std.
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Studieninhalte, Modul 2

Titel des Moduls Inhalte Umfang

Personalführung  Moderne Führungsstrategien und 

Führungsinstrumente

 Mitarbeitergespräche, Zielvereinbarungen, 

Leistungsbeurteilung

 Erfolgreiche Teamführung, Coaching, 

interkulturelle Teams

 Mitarbeiterrekrutierung und -freisetzung

 Konfliktmanagement

10 Std.

Einkauf und 

Logistik

 Einkauf und Beschaffungsmarketing

 Make or Buy

 Ganzheitliche Steuerung logistischer 

Prozesse

 Transport- und Lagermanagement

 Best Practices in der Logistikpraxis

10 Std.
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Titel des Moduls Inhalte Umfang

Marketing und 

Vertrieb

 Marketingmanagement und -instrumente mit 

speziellem Bezug zu Investitionsgütern

 Marktanalyse und Bedarfsermittlung

 Marketingstrategien, Produkt-Markt-Konzept

 Marketing-Mix

 Marketing-Controlling

 Besonderheiten des Investitionsgüter-

marketings; B2B- Marketing und Vertrieb

18 Std.
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Studieninhalte, Modul 3

Titel des Moduls Inhalte Umfang

Wirtschaftlicher 

Rahmen und 

aktuelle 

Wirtschaftspolitik

 Grundfragen der Wirtschaftsordnung, 

Wirtschaftssysteme

 Soziale Marktwirtschaft

 Volkswirtschaftliches Rechnungswesen, 

Zahlungsbilanz, Wirtschaftsstruktur

 Geldpolitik und Europäische Währungsunion

 Aktuelle Fragen der Wirtschafts- und 

Finanzpolitik

10 Std.
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Titel des Moduls Inhalte Umfang

Wirtschaftsrecht 

(Vertragsrecht, 

Wettbewerbs-

recht)

 Verträge, Allgemeine Geschäftsbedingungen

 Mängel, Vertretung und Vollmacht

 Kaufvertragsrecht, Haftung

 Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

 Rechtschutz, Markenschutz

18 Std.

Arbeitsrecht  Arbeitsverhältnisse und andere Formen der 

Beschäftigung

 Begründung von Arbeitsverhältnissen, 

Arbeitsvertrag

 Arten von Arbeitsverhältnissen

 Arbeitszeit, -leistung, -ort und Vergütung

 Sonderzahlungen, Urlaub, Krankheit

 Haftung des Arbeitnehmers

 Beendigung von Arbeitsverhältnissen, 

Kündigungsschutz

10 Std.
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Studieninhalte, Modul 4

Titel des Moduls Inhalte Umfang

Projekt-

management

 Projektorganisation und -planung

 Projektcontrolling, Planungsinstrumente

 Projektsteuerung, Projektabschluss

10 Std.

Rechtsformen 

und Corporate 

Governance

 Eigentum und Führung von Unternehmen

 Rechtsformen

 Mitbestimmung

 Unternehmensverfassung, Corporate 

Governance

10 Std. 
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Titel des Moduls Inhalte Umfang

Operatives und 

strategisches 

Management

 Managementprozess und -funktionen 

 Strategische und operative 

Unternehmensplanung (Kostenanalyse, 

Break-Even)

 Unternehmenssteuerung (Strategie und 

Ziele, Wettbewerbsvorteile, Shareholder 

Value, Unternehmensethik)

 Wettbewerbskräfte

 Marktsegmentierung

 Unternehmensanalyse

 Planungssystem und -modelle

 Strategieziele und -prozess

 Unternehmens- und Geschäftsfeldstrategien

18 Std. 


